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ВВЕДЕНИЕ
Широкое распространение в ка-

честве инструмента развития инно-
ваций на региональном уровне по-
лучили кластеры. Они направлены 
на консолидацию усилий «мест-
ных» игроков (бизнеса, науки, об-
разования, деловых ассоциаций и 
т. п.) в разработке и реализации со-
вместных проектов, содействующих 
укреплению их рыночных позиций. 
Поставляя на глобальный рынок 
конкурентоспособную продукцию, 
кластеры становятся точками ро-
ста, оказывая влияние как на эконо-
мику региона, так и страны в целом.

Территориальные кластеры объ-
единяют научные и образователь-
ные учреждения, инвесторов, не-
коммерческие и общественные 
организации, органы государствен-
ной власти и местного самоуправ-
ления, действия которых направ-
лены на реализации общей(их) 
цели(ей) через реализацию своих 

собственных интересов. Кластер-
ные принципы организации хозяй-
ственной деятельности присущи 
таким территориальным образова-
ниям, как особые экономические 
зоны, наукограды, технопарки, биз-
нес-инкубаторы, центры трансфера 
технологий, коллективного пользо-
вания научным оборудованием и 
др. [1]. Выполняя функцию катали-
затора кооперационных связей и 
усиливая географическую локали-
зацию научно-производственного 
потенциала регионов страны, они 
служат инструментами кластерной 
политики в России, способствуя со-
хранению и укреплению традици-
онных ценностей государства. 

В Указе Президента РФ от 9 но-
ября 2022 г. № 809 «Об утвержде-
нии Основ государственной поли-
тики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей» (да-
лее – Указ) отмечено, что традици-
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онные ценности – это нравственные 
ориентиры, формирующие миро-
воззрение граждан России, переда-
ваемые от поколения к поколению, 
лежащие в основе общероссий-
ской гражданской идентичности и 
единого культурного пространства 
страны, укрепляющие гражданское 
единство, нашедшие своё уникаль-
ное, самобытное проявление в ду-
ховном, историческом и культурном 
развитии многонационального на-
рода России. Согласно документу, 
«к традиционным ценностям от-
носятся жизнь, достоинство, права 
и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение От-
ечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные иде-
алы, крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного над ма-
териальным, гуманизм, милосер-
дие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемствен-
ность поколений, единство народов 
России» [2]. 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРЕДПО-
СЫЛКИ ИССЛЕДОВАНИЯ

Теоретическая рамка оценки со-
циальной результативности кла-
стерной политики опирается на со-
временные подходы к измерению 
социальных эффектов и оценке пу-
бличной политики. В международ-
ной дискуссии акцент смещён от 
декларативных целей к проверяе-
мым результатам и механизмам их 
достижения: работы по social impact 
assessment и реалистской оценке 
показывают продуктивность по-
стинтервенционного измерения и 
выявления причинно-следствен-
ных связей между управленче-
скими действиями и наблюдае-
мыми социальными эффектами [3; 
4]. В исследовательской повестке 
закрепляются методологии измере-
ния социального воздействия (SIM), 
в том числе SROI и «теория измене-
ний», при этом подчёркивается не-
обходимость унификации индика-

торов при сохранении контекстной 
валидности для различных терри-
торий и институтов [5; 6].

Для российских условий важны 
методические сюжеты, связанные 
с границами понятия «социальная 
результативность» и операциона-
лизацией показателей в конкрет-
ных секторах и регионах. Отече-
ственные публикации указывают на 
дефицит единых критериев для ин-
фраструктурных и корпоративных 
проектов, но одновременно демон-
стрируют возможности адаптации 
международных подходов к управ-
лению социальными инвестициями 
и к оценке отраслевых программ 
[7; 8]. Отдельный блок литературы 
посвящён оценке политики в ус-
ловиях внешних шоков и институ-
циональной турбулентности, где 
используются каузальные иденти-
фикационные стратегии и смешан-
ные методы – этот инструментарий 
релевантен для прослеживания 
влияния кластерных инициатив на 
демографические и ценностные 
параметры [9; 10; 11].

Содержательно близкими к те-
матике настоящей работы являются 
исследования, трактующие соци-
альную результативность как ком-
понент институциональной устой-
чивости и кооперации акторов 
развития: здесь фиксируется роль 
посредничающих институтов (обра-
зовательных учреждений, культур-
ных площадок, молодёжных орга-
низаций) в трансляции ценностей и 
формировании гражданской актив-
ности, а также значимость надсек-
торальных партнёрств «государство 
– университет – бизнес – общество» 
[12; 6]. Для задач оценки именно 
кластерной политики это означает 
необходимость двуконтурной опе-
рационализации: (1) количествен-
ные индикаторы, позволяющие 
фиксировать демографическую и 
семейную динамику; (2) качествен-
ные индикаторы, отражающие за-
крепление духовно-нравственных 
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ориентаций через образователь-
ные и культурные практики. Такой 
гибридный подход согласуется с 
нормативной рамкой Указа Прези-
дента РФ № 809 и позволяет сопо-
ставлять «жёсткие» статистические 
ряды с «мягкими» результатами 
воспитательных и просветитель-
ских инициатив.

Наконец, прикладочные иссле-
дования в смежных сферах (здра-
воохранение, социальные проекты) 
демонстрируют, что устойчивый со-
циальный эффект возникает при 
наличии чётко прописанной ло-
гики изменений, институциональ-
ной встраиваемости и обратной 
связи с целевыми группами [13].  
Для Санкт-Петербурга, где кластер-
ные формы взаимодействия разви-
ваются в образовательно-культур-
ном контуре, такие теоретические 
предпосылки задают основания 
выбора показателей и методик, ис-
пользуемых далее в работе: сопо-
ставление статистики Петростата 
с результатами социологических 
опросов (ВЦИОМ) и анализом прак-
тик образовательных кластеров 
обеспечивает содержательно обо-
снованную оценку социальной ре-
зультативности кластерной поли-
тики в сохранении и укреплении 
традиционных ценностей.

ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ 
В данном исследовании рас-

сматривается количественная и ка-
чественная социальная результа-
тивность кластерной политики в 
сохранении и укреплении традици-
онных ценностей Российской Фе-
дерации в г. Санкт-Петербурге.

Главная цель работы заключа-
ется в том, чтобы определить со-
циальные эффекты реализации 
кластерной политики в Санкт-Пе-
тербурге и показать её вклад в со-
хранение и укрепление тради-
ционных ценностей Российской 
Федерации.

Для достижения поставленной 
цели последовательно решались 

следующие задачи:
- провести обзор теоретиче-

ских подходов и нормативных до-
кументов, формирующих основу 
кластерной политики в сфере ду-
ховно-нравственного воспитания;

- рассмотреть количественные 
индикаторы социальной резуль-
тативности (динамику рождаемо-
сти, брачности, разводимости, под-
держку многодетных семей);

- проанализировать данные все-
российского опроса ВЦИОМ и вы-
явить их значение для оценки цен-
ностных ориентаций общества;

- исследовать практику реа-
лизации кластерных проектов в 
Санкт-Петербурге и определить их 
социальное воздействие;

- выделить роль образователь-
ных организаций в укреплении 
традиционных ценностей и их ин-
теграции с государственными и об-
щественными инициативами;

- сформулировать выводы о ре-
зультативности кластерной поли-
тики и возможных направлениях её 
дальнейшего развития.

МЕТОДОЛОГИЯ ИСЛЛЕДОВА-
НИЯ

Основой методологического 
подхода послужили системный и 
институциональный принципы, ко-
торые позволяют рассматривать 
кластерную политику как много-
гранный механизм социального 
развития. Для выявления специ-
фики реализации кластерных про-
ектов в Санкт-Петербурге и их вли-
яния на укрепление традиционных 
ценностей применялись сравни-
тельный и структурно-функцио-
нальный методы.

В исследовании был прове-
дён контент-анализ федеральных 
и региональных нормативных ак-
тов, включая Указ Президента РФ 
№ 809 и профильные программы 
Санкт-Петербурга. Для оценки ре-
зультативности использовались 
статистические материалы Петро-
стата, а также данные всероссий-
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ского опроса ВЦИОМ, отражающие 
ценностные установки населения.

Систематизация количествен-
ных и качественных индикаторов 
осуществлялась на основе анализа 
и синтеза, а метод кейс-стади при-
менялся для рассмотрения кон-
кретных образовательных и куль-
турных инициатив кластерного 
характера.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 
И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ

В июле 2025 года аналитиче-
ский центр ВЦИОМ представил ре-
зультаты всероссийского опроса 
о ценностях россиян (в опросе 
принимали участие 1,6 тысячи ре-
спондентов старше 18 лет). Дан-
ные опросов за последние три года 
демонстрируют в целом высокую 
степень согласия россиян с цен-
ностно-нормативной рамкой в со-
ответствии с Указом, но также ука-
зывают и на иерархию значимости 
этих ценностей в массовом созна-
нии. Так, 57 % россиян убеждены в 
необходимости сохранения и пе-
редачи традиционных ценностей 
следующим поколениям. Противо-
положной позиции, предполагаю-
щей отказ от традиций, придержи-
ваются лишь 32 % опрошенных [14]. 

Согласно опросу, на протяже-
нии трёх лет главной ценностью 
для современных россиян остаётся 
крепкая семья (данного ответа при-
держиваются 68 % опрошенных), 
несмотря на снижающийся коэффи-
циент рождаемости. По данным ис-
следования, 88 % граждан считают 
наличие детей обязательным усло-
вием полноценной семьи, при этом 
49 % выступают за многодетность, 
называя идеальным вариантом се-
мью с тремя детьми [14]. А наименее 
важной ценностью для себя граж-
дане считают коллективизм. 

Опрос подтвердил устойчивость 

традиционных представлений о се-
мье как базовой ячейке общества, 
несмотря на меняющиеся соци-
ально-экономические условия, где 
важную роль играют образователь-
ные организации разных уровней. 

Образование каждого члена 
гражданского общества осущест-
вляется комплексно, где участие 
принимают семья и внешние источ-
ники получения знаний. Среди них 
наиболее масштабными являются 
образовательные учреждения. Из 
них целесообразно создавать обра-
зовательные комплексы путём объ-
единения с потенциальными рабо-
тодателями на основе партнёрства 
(партнёров-работодателей), где 
знания обучающихся адаптируются 
и получают дальнейшее развитие. 
Комбинаций взаимодействия мо-
жет быть множество, и видов инте-
грированных структур тоже [15].

Образовательный кластер 
можно рассматривать как сово-
купность образовательных уч-
реждений и потенциальных ра-
ботодателей, в том числе органов 
государственного управления в 
сфере образования, связанных пар-
тнёрскими отношениями, и имею-
щих общие цели. Образовательные 
организации разного уровня вы-
ступают ядром кластеров, куда по-
ступают задачи, направленные из 
центра управления – органов госу-
дарственного управления и иных 
заинтересованных субъектов дан-
ного взаимодействия. В вопросах 
формирования духовно-нравствен-
ных ценностей на основе функ-
ционирования образовательных 
кластеров образовательные орга-
низации, являясь ядром кластеров, 
реализуют государственную поли-
тику в сфере формирования духов-
но-нравственных ценностей (та-
блица 1). 
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Таблица 1. Роль образовательных организаций в формировании духовно-
нравственных ценностей [составлено автором]
Table 1. The role of educational organizations in the formation of spiritual and 
moral values [compiled by the author]

Виды образовательных 
организаций

Проводимые меропри-
ятия

Ожидаемый качествен-
ный результат

Дошкольное воспита-
ние

Проведение меропри-
ятий, направленных на 
знакомство с симво-
лами государства, изу-
чение истории родного 
края, участие в празд-
никах и развлечениях, 
приобщение к народ-
ному творчеству, прове-
дение семейных меро-
приятий 

Формирование у детей 
любви к своей Родине, 
уважения к её истории 
и культуре, понимание 
важности и представле-
ние о крепкой традици-
онной семье. Формиро-
вание основ понимания 
коллективизма, гума-
низма, милосердия

Общее образование «Разговоры о важном» 
– внеурочное занятие 
в России, введённое в 
программы образова-
тельных организаций 
начального, основного, 
среднего общего и про-
фессионального обра-
зования в 2022 году. От-
крытие в российских 
школах, в частности в 
Санкт-Петербурге, ка-
детских классов и школ, 
предлагающих обра-
зование с уклоном на 
военную и патриоти-
ческую подготовку. Ос-
нование в 2015 г. «ЮНАР-
МИИ» – российского 
детско-юношеского об-
щественного движения, 
направленного на воз-
рождение старых до-
брых традиций детских 
и молодёжных органи-
заций 

Формирование у уча-
щихся активной граж-
данской позиции, чув-
ства гордости за свою 
страну и уважения 
к её истории и куль-
туре. Осознание важ-
ности таких ценностей, 
как жизнь, достоинство, 
права и свободы чело-
века. Подростки учатся 
в з а и м о д е й с т в о в а т ь 
друг с другом; выявляют 
и анализируют вопросы 
развития гражданского 
общества, находят пути 
их решения через ре-
ализацию социально 
значимых проектов

Профессиональное обу-
чение

Добавление в про-
граммы высшего об-
разования дисциплин 
«Основы российской го-
сударственности», «Об-
учение служением», 
«История религий Рос-
сии». Увеличение коли-
чества читаемых часов 
по дисциплине «Исто-
рия России»

Формирование у обуча-
ющихся системы знаний, 
навыков и компетенций, 
а также ценностей, пра-
вил и норм поведения, 
связанных с осозна-
нием принадлежности к 
российскому обществу, 
развитием чувства па-
триотизма и граждан-
ственности. Осознание 
важности крепкой се-
мьи, гуманизма, мило-
сердия. 
Формирование пред-
ставлений о практиче-
ской значимости полу-
чаемой профессии для 
общества, взаимодей-
ствие с потенциаль-
ными работодателями 
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Укрепление традиционных цен-
ностей Российской Федерации в 
Санкт-Петербурге, как и в других ре-
гионах, предполагает сохранение 
и передачу от поколения к поко-
лению таких ценностей, как жизнь, 
достоинство, права и свободы че-
ловека, патриотизм, гражданствен-
ность, служение Отечеству, высокие 
нравственные идеалы, крепкая се-
мья, созидательный труд, приори-
тет духовного над материальным, 
гуманизм, милосердие, взаимопом-
ощь и сотрудничество. В Санкт-Пе-
тербурге, как культурной столице 
России, это находит отражение в 
сохранении исторического насле-
дия, развитии культуры и искусства, 
патриотическом воспитании моло-
дёжи, поддержке семьи и традици-
онных семейных ценностей, а также 
в межконфессиональном и межна-
циональном диалоге. 

Кластерная политика Санкт-Пе-
тербурга – это система мер и ме-
ханизмов, осуществляемых 
исполнительными органами госу-
дарственной власти Санкт-Петер-
бурга, объектами инновационной 
инфраструктуры, институтами раз-
вития региона, которая обеспечи-
вает реализацию государственной 
политики Санкт-Петербурга в ча-
сти создания благоприятных усло-
вий для формирования и развития 
инновационных территориальных, 
промышленных и территориальных 
кластеров, в том числе путём повы-
шения конкурентоспособности ор-
ганизаций, входящих в кластеры. 
Кластерная политика является од-
ним из ключевых элементов реги-
ональной инновационной системы 
[16]. Созданием условий для форми-
рования и развития территориаль-
ных кластеров занимаются Центр 
кластерного развития Санкт-Петер-
бурга, совет кластеров Санкт-Петер-
бурга, а их участниками выступают 
государственные органы управле-
ния, образовательные и научные 
организации, бизнес-партнёры и 

иные некоммерческие организа-
ции. 

В рамках государственной по-
литики по сохранению и укрепле-
нию традиционных ценностей, на 
основе кластеризации, в Санкт-Пе-
тербурге реализуются следующие 
мероприятия:

•	 Образование и воспитание. 
Введение в образовательные про-
граммы духовно-нравственного 
воспитания, акцент на патриотиче-
ское воспитание и изучение исто-
рии и культуры России и Санкт-Пе-
тербурга («Разговоры о важном», 
факультативные занятия для школь-
ников – «Виртуальная экскурсия по 
Санкт-Петербургу» и т. д.). 

•	 Культура и искусство. Под-
держка традиционных видов ис-
кусства, сохранение памятников 
истории и культуры; проведение 
фестивалей и выставок, посвящён-
ных традиционным ценностям, 
предоставление площадок для 
поддержки отечественной творче-
ской молодёжи – креативные кла-
стеры в Санкт-Петербурге (напри-
мер, кластер «Новая Голландия»); 
а также посредством реализации 
кластерной политики, введение но-
вых форм поддержки традицион-
ных видов искусства – коллабора-
ция. Например, Русский музей и 
Петербургский бренд аксессуаров 
из кожи «Верфь» представили со-
вместную лимитированную коллек-
цию изделий из кожи с изображе-
нием картины Казимира Малевича 
«Супрематизм» 1915 г., с одной сто-
роны, происходит популяризация 
отечественного искусства, с дру-
гой – увеличение прибыли для биз-
нес-партнёров кластерного взаи-
модействия. 

•	 Молодёжная политика. Про-
ведение мероприятий, направлен-
ных на формирование гражданской 
позиции, патриотизма и уважения 
к традициям, поддержка молодёж-
ных инициатив, направленных на 
укрепление семьи и духовно-нрав-
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ственных ценностей (мероприя-
тия, реализуемые Комитетом по 
молодёжной политике и взаимо-
действию с общественными орга-
низациями Санкт-Петербурга).

•	 Семья и семейные ценности. 
Поддержка института семьи, прове-
дение мероприятий, направленных 
на укрепление семейных ценно-
стей, профилактика семейного на-
силия, поддержка многодетных се-
мей, спектр мер поддержки семей, 
включая денежные выплаты, льготы 
и социальные услуги (закон о по-
вышении пособия по беременно-
сти для студенток, единовременная 
компенсационная выплата женщи-
нам, родившим первого ребенка в 
возрасте от 19 до 24 лет, региональ-
ный материнский капитал, земель-
ный капитал и т. д.). 

Система управления образова-
тельными кластерами является со-
циально-экономической системой. 
Процесс функционирования и раз-
вития социально-экономических 
систем нацелен на определённый 
результат, который может быть до-
стигнут с некоторым эффектом. В 
связи с этим возникают понятия 
«результативности» и «эффективно-
сти» таких систем [17].

При оценке количественной 
составляющей социальной ре-
зультативности системы управ-
ления образовательными класте-
рами в вопросах формирования 
духовно-нравственных ценностей 
Санкт-Петербурга необходимо 
определять эталонные значения 
количественных результатов. Для 
этого нужно определить критерии 
для сравнения. Например, количе-
ственная социальная результатив-
ность в сохранении и укреплении 
традиционных ценностей на ос-
нове кластеризации может выража-
ется в количестве рождённых детей, 
заключённых официальных браках, 
количестве разводов, количестве 
семей, имеющих статус «много-
детные семьи». Качественная со-
циальная результативность может 
выражаться в формировании патри-
отического мировоззрения, начи-
ная с дошкольных образовательных 
организаций, формировании цен-
ностных традиционных констант, 
высоких нравственных идеалов, гу-
манизма, милосердия, историче-
ской памяти и преемственности по-
колений, единства народов России 
(таблица 2).

Взаимодействие заинтересо-

Таблица 2. Количественная и качественная социальная результативность в 
сохранении и укреплении традиционных ценностей на основе кластеризации 
в Санкт-Петербурге [составлено по данным Петростата [18]]
Table 2. Quantitative and qualitative social performance in preserving and 
strengthening traditional values based on clusterization in St. Petersburg [compiled 
according to Petrostat [18]]

Критерии
Количественная социаль-

ная результативность
Качественная социальная результатив-
ность, выраженная в мероприятиях, ре-
ализуемых на базе образовательных ор-

ганизаций2023 год 2024 год

Количество рож-
дённых детей

50 626 детей 47 148 детей Добавление в программы высшего об-
разования дисциплин «Основы россий-
ской государственности», «Обучение 
служением», «История религий России» 
и проведение иных мероприятий, в 
рамках образовательной деятельности, 
указанных в таблице 1, направленных на 
формирование духовно-нравственных 
основ личности и понимание особен-
ностей исторического пути и самобыт-
ности российской государственности; 
формирование традиционных семей-
ных ценностей; идеи коллективизма и 
созидательного труда; милосердия, гу-
манизма

Количество заклю-
чённых браков

51,5 тыс. 50,3 тыс.

Количество разво-
дов

27,3 тыс. 27,5 тыс.

Количество семьей, 
имеющих статус 
«многодетные се-
мьи»

53 тыс. 56 046 тыс.
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ванных сторон на основе кластери-
зации, имеющих общие цели, пред-
полагает привлечение внешних и 
внутренних стейкхолдеров, аккуму-
лируя общие ресурсы, процесс до-
стижения целей происходит эффек-
тивнее и результативнее.  

Кластерная политика, направ-
ленная на достижение целей в во-
просах сохранения и укрепления 
традиционных ценностей, предпо-
лагает взаимодействие образова-
тельных организаций всех уровней, 
научных учреждений, бизнес-пар-
тнёров, органов государственной 
власти, иных некоммерческих ор-
ганизаций, центром управления в 
данном взаимодействии выступают 
органы государственной власти в 
сфере образования и культуры.  

Так, в июне 2025 года в Санкт-Пе-
тербурге был создан новый иннова-
ционно-образовательный кластер. 
В рамках деятельности Комиссии 
по импортозамещению и новой 
индустриализации (далее – КИНИ) 

подписано соглашение о сотрудни-
честве с Санкт-Петербургским го-
сударственным технологическим 
институтом (Технологическим уни-
верситетом) (далее – СПбГТИ(ТУ)) 
(рисунок 1). Результатом такого вза-
имодействия предполагается до-
стижение ряда основополагающих 
целей государственной поли-
тики: технологический суверени-
тет – СПбГТИ – будет выступать в ка-
честве экспертной площадки для 
оценки и сопровождения проектов 
в сфере технологического сувере-
нитета; национальный проект «Ка-
дры» – подготовка специалистов 
по запросу работодателя, удовлет-
ворение потребности экономики в 
кадрах; апробация результатов на-
учно-образовательной деятельно-
сти на практике через стажировки, 
базы практик; реализация основ-
ных традиционных ценностей на 
практике – коллективизм, созида-
тельный труд, патриотизм, граждан-
ственность и т. д. 

Рисунок 1. Предполагаемый результат функционирования инновационно-
образовательного кластера
Figure 1. The expected result of the functioning of the innovation and educational cluster

В июне 2025 года в рамках Пе-
тербургского международного эко-
номического форума Газпромбанк, 
Минобрнауки РФ и ЦТЛ подписали 
соглашение о сотрудничестве. Та-
кое кластерное взаимодействие 
будет способствовать, с одной сто-
роны, достижению технологиче-

ского лидерства РФ: академиче-
ского лидерства («Приоритет-2030»), 
инженерного лидерства («Пере-
довые инженерные школы»), фе-
дерального проекта «Технологии», 
а с другой стороны, популяриза-
ции технических и технологических 
специальностей, дополнительному 
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финансированию со стороны биз-
нес структур технических и тех-
нологических проектов ведущих 
университетов, комплексной под-
держке на всех этапах – от идеи до 
серийного производства. 

Научная новизна работы прояв-
ляется в следующем:

уточнено содержание понятия 
«социальная результативность кла-
стерной политики» применительно 
к сфере сохранения традиционных 
ценностей;

впервые дана оценка социаль-
ного эффекта кластерных инициа-
тив Санкт-Петербурга с позиции их 
влияния на духовно-нравственные 
ориентиры;

систематизированы показатели 
результативности, объединяющие 
демографические данные и цен-
ностные ориентиры;

определена ведущая роль об-
разовательных учреждений в каче-
стве ядра кластерных связей, объ-
единяющих государство, бизнес и 
общество;

обосновано значение кластер-
ного подхода как инструмента не 
только экономического, но и социо-
культурного развития региона.

ВЫВОДЫ 
Несмотря на то, что по данным 

ВЦИОМ 88 % граждан считают на-
личие детей обязательным усло-
вием полноценной семьи, отчёт Пе-
тростата [19] фиксируют снижение 
рождаемости в Санкт-Петербурге. 
При этом количество семей, имею-
щих многодетный статус, увеличи-
лось, что является результатом из-

менений законодательства и мер 
социальной поддержки многодет-
ных семей [20]. 

Число браков, заключённых в 
2024 году в Санкт-Петербурге, также 
снизилось по сравнению с 2023 го-
дом, а количество разводов – увели-
чилось. Такая тенденция говорит об 
отрицательной социальной резуль-
тативности кластерной политики в 
сохранении и укреплении традици-
онных ценностей Российской Фе-
дерации в Санкт-Петербурге.

Вместе с тем в Санкт-Петербурге 
растёт количество участников кла-
стерного взаимодействия на всех 
уровнях. Образовательные органи-
зации Санкт-Петербурга вступают в 
кластерное взаимодействие с биз-
нес-структурами и органами госу-
дарственной власти, в результате 
чего предполагается достижение 
целей государственной политики в 
таких направлениях, как кадры, де-
мография, технологический суве-
ренитет и т. д. Что может говорить 
о положительной социальной ре-
зультативности кластерной поли-
тики в сохранении и укреплении 
традиционных ценностей.

Таким образом, рекомендуется 
увеличение государственных мер 
поддержки в сохранение и укре-
пление традиционных ценностей, 
где акцент необходимо сделать на 
политику кластеризации, привле-
кая новых участников кластерных 
взаимодействий, в том числе биз-
нес-структуры и иные некоммерче-
ские организации.
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